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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1824 


31 Δεκεμβρίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 
36/2001 η οποία αφορά τους όρους αμοιβής και ερ¬ 
γασίας των οδηγών των πάσης φύσεως αυτοκινή¬ 
των, που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου στο Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους 


Ο.Τ.Α. 1 

Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. Δήμου Μοσχάτου. 2 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Βάρης. 3 

Τροποποίηση των άρθρων 23 και 27 του Κανονισμού 
Λειτουργίας Διοίκησης και παροχών του ΚΑΦ Λιμέ¬ 
να Πατρών. 4 

Συγχώνευση Νομικών Προσώπων του Δήμου Τρικκαί- 

ων. 5 

Υπέρβαση του ανωτάτου ορίου των 120 ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας για υπαλλήλους της Δ/νσης Τε¬ 
χνικών Υπηρεσιών Ν.Α. Κιλκίς. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 14252 (1) 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 36/2001 
η οποία αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
οδηγών των πάσης φύσεως αυτοκινήτων, που απα¬ 
σχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 
Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2του άρθρου 11 του Ν. 1876/90 
(ΦΕΚ 27/Α/90). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 3του άρθρου 22του Ν. 2362/65 
(ΦΕΚ 247/Α/95). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 849/78 (ΦΕΚ 
232/Α/78). 

4. Τη γνώμη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο Ερ¬ 
γασίας κατά τη συνεδρίασή του την 26.9.2001. 


5. Το γεγονός ότι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋπο¬ 
θέσεις για την κήρυξη υποχρεωτικής της πιο πάνω Δ.Α. 
δηλαδή ότι οι δεσμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 
51%των εργαζομένων του επαγγέλματος. 

6. Την αριθ. 1100383/1330/Α0006/31.12.2001 απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών» (ΦΕΚ 1485/Β/31.10.2001). 

7. Την αριθ. 80088/31.10.2001 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 1485/Β/31.10.2001). 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να καθορισθεί 
και θα αντιμετωπισθεί από τις προβλεπόμενες πιστώσεις 
που καλύπτουν την εισοδηματική πολιτική για το Δημόσιο 
Τομέα, αποφασίζουμε: 

1) Κηρύσσουμε υποχρεωτική την απόφαση διαιτησίας 
36/2001, που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, οδηγώντωνπά- 
σης φύσεως αυτοκινήτων στο Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ. και 
τους Ο.Τ.Α. 

2) Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 9.8.2001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2001 

οι ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Γ. ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘ. ΤΖΙΟΛΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 55129 (2) 

Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. Δήμου Μοσχάτου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 όπως 
τροποποιήθηκε με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 
2307/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 2503/1997. 

3. Την με αριθμ. 203/2001 απόφαση Δημοτικού Συμβου- 
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λίου Δήμου Μοσχάτου «περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
αυτού». 

4. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο με αριθμ. 6/2001 πρακτικό 
του, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αριθμ. 203/2001 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μοσχάτου περί τροπο¬ 
ποίησης του Ο.Ε.Υ. αυτού ως εξής: 

Άρθρο 1 

Η Υπηρεσία του Δήμου αποτελείται από: 

Α. Το Γραφείο Δημάρχου - Τύπου & Ενημέρωσης του 
Δημότη - Ειδικών Συνεργατών. 

Β. Το Γραφείο Γενικού Γραμματέα. 

Γ. Τη Διεύθυνση Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Δ. Τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2 

Οι Διευθύνσεις του Δήμου διαρθρώνονται ως εξής: 

Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ 

(Γραφείο Γραμματείας Διεύθυνσης) 

1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

α) Γ ραφείο Νομικής Υπηρεσίας 
β) Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου - Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής 

γ) Γ ραφείο Προσωπικού 

δ) Γ ραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκπεραίωσης & Αρχείου 
ε) Γ ραφείο Μηχανογράφησης 
στ) Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών 
ζ) Γ ραφείο Εκπαίδευσης - Ισότητας - Νεολαίας & Μαζι¬ 
κών Φορέων 

η) Γ ραφείο Νομικών Προσώπων - Δημοτικών Επιχειρή¬ 
σεων 

θ) Γραφείο Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας). 

ι) Γ ραφείο Έκδοσης αδειών καταστημάτων & Επιχειρή¬ 
σεων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος 
ια) Γ ραφείο Ενημέρωσης επιχειρήσεων & ανέργων 

2. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

α) Γ ραφείο Στρατολογίας - Μητρώων Αρρένων 
β) Γ ραφείο Δημοτολογίου - Εκλογικών 
γ) Γ ραφείο Ληξιαρχείου - Πολιτικών Γ άμων 

3. ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
α) Γ ραφείο Δημοτικών Προσόδων 

β) Γ ραφείο Προϋπολογισμού 
γ) Γ ραφείο Εκκαθάρισης Εξόδων 
δ) Γ ραφείο Μισθοδοσίας 
ε) Γ ραφείο Εισπράξεων 

στ) Γ ραφείο Δημοτικής Περιουσίας, Προμηθειών & Δια¬ 
χείρισης Υλικού 

ζ) Γ ραφείο Ταμιακής Υπηρεσίας 
Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(Γ ραφείο Γ ραμματείας Διεύθυνσης) 

1. ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
α) Γ ραφείο Μελετών & Επιβλέψεων 
β) Γ ραφείο Κατασκευών 

γ) Γ ραφείο Τροποποίησης Σχεδίου & Απαλλοτριώσεων 
δ) Γ ραφείο Σχεδίου Πόλεως & Κτηματολογίου 
ε) Γ ραφείο Πολεοδομίας 
στ) Γ ραφείο Κινήσεως Αυτοκινήτων 
ζ) Γ ραφείο Συντήρησης - Μηχανολογικού - Ηλεκτρολο- 
γικού 


2. ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

α) Γ ραφείο Προστασίας Περιβάλλοντος 

β) Γ ραφείο Παιδικών Χαρών 

γ) Γ ραφείο Κήπων - Δενδροστοιχιών - Πρασίνου 

δ) Γ ραφείο Καθαριότητος 

Άρθρο 3 

Η οργανική σύνθεση και κατάταξη των θέσεωντου προ¬ 
σωπικού του Δήμου κάθε κατηγορίας σε κλάδους γίνεται 
ως εξής: 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 
Δεκαπέντε (15) θέσεις 
β) Κλάδος ΠΕ ψυχολόγων 
Μία (1) θέση 

γ) Κλάδος ΠΕ κοινωνιολογίας 
Μία (1) θέση 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α) Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Τρεις (3) θέσεις 

β) Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικού - Λογιστικού 
Πέντε (5) θέσεις 

γ) Κλάδος ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης 

Πέντε (5) θέσεις 

δ) Κλάδος ΤΕ11 εποπτών Δημόσιας Υγείας 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕ Διοικητικού 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

β) Κλάδος ΔΕ2 Εποπτών καθαριότητας 

Μία (1) θέση 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

α) Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων-Θυρωρών-γενικών καθηκό¬ 
ντων 

Πέντε (5) θέσεις 

β) Κλάδος ΥΕ2 Επιστατών καθαριότητας 
Τέσσερις (4) θέσεις 

2. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 
Τρεις (3) θέσεις 
β) Κλάδος Π Ε4 Αρχιτεκτόνων 
Τρεις (3) θέσεις 

γ) Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων μηχανικών ή ηλεκτρολό¬ 
γων μηχανικών ή μηχανολόγων- ηλεκτρολόγων μηχανι¬ 
κών 

Μία (1) θέση 

δ) Κλάδος ΠΕ7 Χημικών μηχανικών 
Μία (1) θέση 

Ε) Κλάδος ΠΕ Περιβάλλοντος 
Μία (1) θέση 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α) Κλάδος ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
Τέσσερις (4) θέσεις 

β) Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων μηχανολόγων ή ηλεκτρολό¬ 
γων μηχανικών Δύο (2) θέσεις 
γ) Κλάδος ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 
Μία (1) θέση 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕ5 Εργοδηγών Δομικών Έργων 
Τρεις (3) θέσεις 
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β) Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών 
Δύο (2) θέσεις 

γ) Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
Τέσσερις (4) θέσεις 

δ) Κλάδος ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων 
Δύο (2) θέσεις 

ε) Κλάδος ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων 
Μία (1) θέση 

στ) Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών μηχανημάτων 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ζ) Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων 

Τριάντα (30) θέσεις 

η) Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών γενικά 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις των πιο κάτω ειδικοτήτων: 

Δύο (2) θέσεις υδραυλικών 

Μία (1) θέση μαραγκού 

Μία (1) θέση σιδερά 

Δύο (2) θέσεις ελαιοχρωματιστών 

Τρεις (3) θέσεις οικοδόμων 

Πέντε (5) θέσεις ηλεκτροτεχνιτών 

θ) Κλάδος ΔΕ38 προσωπικού Η / Υ 

Δύο (2) θέσεις προγραμματιστών Η / Υ 

Δύο (2) θέσεις χειριστών Η / Υ 

3. ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

- Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

- Κλάδος ΔΕ35 Δενδροανθοκηπουρών 
Τρεις (3) θέσεις 

4. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

- Κλάδος ΠΕΙ 5 Ιατρών ειδικοτήτων 
Μία (1) θέση 

5. ΛΟΙΠΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ 16 προσωπικού καθαριότητος 
Εκατόν είκοσι μία (121) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων 
ως εξής: 

- Μία (1) θέση εργατών βοηθών διαφόρων ειδικοτήτων 
τεχνιτών 

- Πέντε (5) θέσεις φυλάκων - εργατών 

- Πέντε (5) θέσεις καθαριστών- στριών εσωτερικών χώ¬ 
ρων 

- Εκατόν δέκα (110) θέσεις εργατών καθαριότητας 

6. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΔΗΜ. ΑΣΤΥΝΟ¬ 
ΜΙΑΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

- Κλάδος ΔΕ23 Προσωπικού Δημοτικής Αστυνομίας 
Πέντε (5) θέσεις 

7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Μία (1) θέση Γ ενικού Γ ραμματέα 

2. Μία (1) θέση Ιδιαιτέρου Γραμματέα Δημάρχου 

3. Δύο (2) θέσεις ειδικών συμβούλων ή ειδικών συνερ¬ 
γατών ή επιστημονικών συνεργατών 

4. Μία (1) θέση δικηγόρου ή νομικού συμβούλου 
ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΟΝΤΑΙ 

ΑΠΟ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 
Α. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΘΡΟΥ 329 Ν. 1188/81 

- Μία (1) θέση σχεδιαστή 

Β. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 1476/84 
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
Μία (1) θέση 


β) Κλάδος ΔΕ27 ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων 
Μία (1) θέση 

γ) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων 
Δύο (2) θέσεις 

δ) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών 
Μία (1) θέση 

ε) Κλάδος ΥΕ 16 εργατών γενικά 
Δύο (2) θέσεις 

Γ. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 1586/86 

- Κλάδος ΤΕ Διοικητικού 
Μία (1) θέση 

Δ. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΘΗΚΑΝ ΜΕ ΤΗ ΔΙ- 
ΠΙΔ/Φ42/24/11440/31.12.1986 Κ.Υ.Α. που κυρώθηκε με το 
άρθρο 25 του Ν. 1735/87 
α) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων 
Έξι (6) θέσεις 

β) Κλάδος ΔΕ30 τεχνιτών γενικά 
Τρεις (3) θέσεις 

γ) Κλάδος ΥΕ 16 εργατών γενικά 
Έξι θέσεις των πιο κάτω ειδικοτήτων: 

- Μία (1) θέση εργατών βοηθών διαφόρων ειδικοτήτων 
τεχνιτών 

- Πέντε (5) θέσεις εργατών καθαριότητας 
Ε. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 1874/90 

Α) Κλάδος ΤΕ5 τεχνολόγων τοπογράφων μηχανικών 
Μία (1) θέση 

Β) Κλάδος ΔΕ30 τεχνιτών 

Μία (1) θέση σιδερά 

ΣΤ. ΠΡΟΣΩΡΙΝΈΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 2503/97 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ3 πολιτικών μηχανικών 
Μία (1) θέση 
Κλάδος ΔΕ5 εργοδηγών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ 15 εισπρακτόρων 
Μία (1) θέση 
Κλάδος ΔΕ29 οδηγών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ30 τεχνιτών γενικά 

1) Μία (1) θέση ξυλουργού 

2) Μία (1) θέση τεχνιτών δομικών έργων 
Κλάδος ΥΕ16 προσωπικού καθαριότητος 

1) Δύο (2) θέσεις εργατών καθαριότητος 

2) Τρεις (3) θέσεις εργατών γενικά 
Ζ. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 2738/99 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ5 δομικών έργων 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΥΕ16 εργατών βοηθών διαφόρων ειδικοτήτων 
τεχνιτών 
Μία (1) θέση 

Όλες οι πιο πάνω αναφερόμενες προσωρινές θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια μόλις κενωθούν με οποιοδήπο- 
τετρόπο. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔ. ΔΙΚΑΙ¬ 
ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Δύο (2) θέσεις τεχνιτών 
Τρεις (3) θέσεις βοηθών τεχνιτών 
Δύο (2) θέσεις οδηγών 
Μία (1) θέση φύλακα 
Δύο (2) θέσεις καθαριστριών κτιρίων 
Δεκαεπτά (17) θέσεις εργατών καθαριότητος 
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Οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των Ν. 1476/84, 1874/90 και 2266/94 και της Κ.Υ.Α. ΔΙ- 
ΠΙΔ/Φ42/24/11440/31 -12-86. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ 

(άρθρο 18 παρ. 12 Ν. 2503/97). 

- Μία (1) θέση γιατρού με περιορισμένη απασχόληση 

-Δύο (2) θέσεις κοινωνικών λειτουργών 

- Μία (1) θέση ηλεκτρολόγου 

- Τρείς (3) θέσεις ηλεκτροτεχνιτών 

-Δέκα (10) θέσεις οδηγών 

- Εξήντα (60) θέσεις εργατών καθαριότητος 

Άρθρο 4 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ διαβαθμίζονται από τον Δ' (εισαγωγικό) έως τον 
Ά (ανώτατο) βαθμό. 

Όλες οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ διαβαθμίζονται από τον 
Ε' (εισαγωγικό) έως τον Β' (ανώτατο) βαθμό. 

Άρθρο 5 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας (Διευθύνσεις- Τμήμα¬ 
τα - Γραφεία)παραμένουν όπως έχουν ορισθεί με τις 
42/88, 74/95 και 92/95 αποφάσεις του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου. 

Ο Σκοπόςτου Γ ραφείου Ενημέρωσης Επιχειρήσεων και 
Ανέργων είναι η δωρεάν παροχή ενημέρωσης και συμ¬ 
βουλευτικής υποστήριξης στους ανέργους, εργαζόμε¬ 
νους και επιχειρήσεις για προγράμματα απασχόλησης 
του ΟΑΕΔ, επαγγελματικής κατάρτισης, επαγγελματικού 
προσανατολισμού και καθοδήγησης των ενδιαφερομέ¬ 
νων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ή άλλων φο¬ 
ρέων, όσον αφορά τις τυπικές και ουσιαστικές διαδικα¬ 
σίες σχετικές με τα παραπάνω θέματα. 

Άρθρο 6 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγο¬ 
ρία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται σύμφωνα με τα 
Προεδρικά Διατάγματα 37α/87, 22/90 και 50/01, και του 
Π.Δ. 592/84 για το προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας (Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας). 

Για τη θέση του δικηγόρου - νομικού συμβούλου απαι¬ 
τείται επιπλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκη¬ 
σης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Για τη θέση του ψυχολόγου απαιτείται και εξειδίκευση 
στην Κοινωνική Εργασία. 

Γ ιατις θέσειςτων κοινωνικών λειτουργών απαιτείται και 
εξειδίκευση στον τομέα της ψυχολογίας. 

Άρθρο 7 

Για την υπηρεσιακή εν γένει κατάσταση του προσωπι¬ 
κού του Δήμου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των Νόμων 
1188/81,1416/84,1586/86,1832/89,2190/94,2218/94 και 
2683/99 κατά το μέροςπου ισχύει γιατους Ο.Τ.Α., και του 
Π.Δ. 410/88. 

Άρθρο 8 

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων 

Α. Η επιλογή των προϊσταμένων Διευθύνσεως και τμη¬ 
μάτων της Διεύθυνσης Διοικητικών & Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών θα γίνεται από υπαλλήλους του κλάδου ΠΕΙ με 
βαθμό Α και Β', αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν από 
υπαλλήλους των κλάδων ΤΕ 17 και ΤΕ22 με βαθμούς Α' και 


Β' και αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν από υπαλλήλους 
του κλάδου ΔΕΙ με βαθμούς Α' και Β'. 

Β. Η επιλογή των προϊσταμένων Διευθύνσεως και του 
τμήματος Μελετών & Κατασκευών της Διεύθυνσης Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών θα γίνεται από υπαλλήλους των κλάδων 
ΠΕ3, ΠΕ4 και ΠΕ5.Γιατο τμήμα Περιβάλλοντος θα επιλέ¬ 
γεται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ9 γεωπόνων, ΠΕ περι¬ 
βάλλοντος και ΠΕ7 χημικών μηχανικών. 


Ακροτελεύτιο άρθρο 

Για τις νέες θέσεις που θεσπίζονται με την παρούσα 
τροποποίηση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου ύψους 89.925.516 δρχ., ευρώ 
263.904,67 περίπου για το τρέχον έτος και 630.000.000 
δρχ., ευρώ 1.848.862,80 περίπου για καθένα από τα επό¬ 
μενα τρία έτη. 

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος οικονομικού έτους 
στα στοιχεία: 

Α) Κ.Α. 05/111-1 ύψους δρχ. 16.123.768, ευρώ 47.318,47 
Β) ΚΆ. 15/111-1 » » 49.315.586, » 144.726,59 

Γ) ΚΆ. 45/111-1 » »> 757.226, » 2.222,23 

Δ) Κ.Α. 40/111-1 » » 5.339.684, » 15.670,39 

Ε) Κ.Α. 15/112-2 >» » 15.085.000, » 44.269,99 

ΣΤ) Κ.Α. 40/112-2 » » 1.985.000, » 5.825,39 

Ζ) Κ.Α. 70/111-1 » » 1.319.252, »> 3.871,61 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 08/Δ.Τ.Α./26645+26571 (3) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Βάρης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως 
τροποποιήθηκε με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 
2307/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8του Ν. 2503/97. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 καθώς &των Π.Δ. 37α/87 
& 22/90. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 8 & 12 του Ν. 2307/95 κα¬ 
θώς και του Ν. 2683/99. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 άρθρο 9 παρ. 1 και άρ¬ 
θρο 18 παρ. 12. 

6. Την υπ’ αριθμ. 210/2001 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Βάρης με την οποία γνωμοδοτεί υπέρ 
της 18/2001 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π. «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Βάρης». 

7. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ανατ. Αττικής που διατυπώθηκε 
στο 39/2001 πρακτικό του. 

8. Τα στοιχεία του οικείου φακέλου. 

9. Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92, αποφασίζου¬ 
με: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 210/2001 απόφαση του Δη- 
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μοτικού Συμβουλίου Δήμου Βάρης με την οποία γνωμο- 
δοτεί υπέρ της 18/2001 απόφασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π. με την επωνυμία «ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΗΣ», που έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΗΣ 

Ψηφίζουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Βάρης. 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού λει¬ 
τουργούν σε επίπεδο Διεύθυνσης ή Τμήματος ή Γραφεί¬ 
ου ανάλογα με τη δυναμικότητα του Σταθμού, σύμφωνα 
με τη συστατική πράξη προσαρμογής του. 

Το παρόν αποτελεί υπόδειγμα ΟΕΥ Παιδικού Σταθμού 
που λειτουργεί ως Διεύθυνση. 

Η Διεύθυνση Παιδικού Σταθμού αποτελείται από τα 
εξής Τμήματα: 

1 ο. Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 

2ο. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού 

Η ανωτέρω οργανική μονάδα διαρθρώνεται στα ακό¬ 
λουθα τμήματα: 

• ΤΜΗΜΑΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

1. Γ ραφείο Προσωπικού 

2. Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου 

3. Γ ραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκπεραίωσης - Αρχείου 

4. Γραφείο Λογιστηρίου- Προμηθειών - Περιουσίας & 
διαχείρισης υλικού. 

• ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ - ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘ¬ 
ΜΟΥ 

1. Γ ραφείο Παιδαγωγών - βοηθών παιδαγωγών 

2. Γ ραφείο Μαγείρων και Καθαριότητας. 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και Τμημάτων 

Ιο. Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει 
το παιδαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για 
την εύρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα 
κανονισμό. 

2ο. Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα¬ 
ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε¬ 
να βρέφη και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του 
Σταθμού. 

3ο. Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης 

Ιο Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με 
τους παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των 
σύγχρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολο- 
γίας. 

2ο Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγι¬ 
κό έργο των τμημάτων. 

3ο Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του 
Σταθμού. 

4ο ΕισηγείταιστοΔ.Σ.του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

• Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που 


είναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του 

• Το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλισμό 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού 

5ο Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στον Σταθμό. 

6ο Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν τις ανάγκες των τμημάτων τους. 

7ο Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - 
Οικονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, 
για να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού 
και η επίτευξη των σκοπώντου. 

8ο Επιβλέπει τη τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1 ο Γιατην εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την τή¬ 
ρηση του κανονισμού λειτουργίας. 

2ο Γ ιατην παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό. 

3ο Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4ο Εισηγείται στη Διεύθυνση, τις ανάγκες του Τμήματος 
σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και 
την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5ο Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπι¬ 
κού, γονέων. 

6ο Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊστάμενου 
Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 

1 ο Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα υλικά 
που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

2ο Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δα¬ 
πάνης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3ο Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προ¬ 
σωπικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδο¬ 
μάτων, προσαυξήσεων κ.λ.π. του προσωπικού. 

4ο Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού . 

5ο Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1) ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

Θέσεις: 4 

Βαθμός Δ'- Α' 

2) ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Θέσεις: 1 

Βαθμός Δ'- Α' 
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3) ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός Δ'- Α' 

4) ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙ¬ 
ΔΟΚΟΜΩΝ 

Θέσεις: 3 
Βαθμός Δ'- Α' 

5) ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός Δ'- Α 

6) ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗ¬ 
ΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέσεις: 1 
Βαθμός Ε'- Β' 

7) ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 2 

Βαθμός Ε'- Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις: 2 

2. ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις: 1 

3. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 1 

Γ' ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

5 Θέσεις 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) 
και ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις 
εκκενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου 
ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 35Ν. 2646/1998. 

Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας που 
μετατάσσονται από τους πρώην ΚΠΣ και ΚΒΣ δύναται να 
ενταχθούν στον κλάδο ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός). 

Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

Ιο. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προ¬ 
σωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και ΤΕ Βρεφο¬ 
νηπιοκομίας ως προϊστάμενοι της Διεύθυνσης Παιδικού 
Σταθμού καθώς και του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 
επιλέγονται από τους κλάδους ΠΕ Νηπιαγωγών (προσω¬ 
ρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), ΤΕ Βρεφονηπιο¬ 
κομίας και ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

2ο. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού - 
Οικονομικού, ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού, ΔΕ Διοικητι¬ 
κού -Λογιστικού και ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Άρθρο 8 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 


Άρθρο 9 

Οι προβλεπόμενες από τον παράγοντα Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν 
όλους τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως 
σχέσεως εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό 
θέσεων για την κάλυψη των υφισταμένων και μελλοντικών 
αναγκών των Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις - Τμήμα- 
τα γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ.,ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα 
προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυ¬ 
τών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα 
εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων 
(μητέρες ανηλίκων τεκνών, έγκυες γυναίκες,τόπος δια¬ 
μονής κ.λ.π.) 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεις και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το 
αρμόδιο Υπη ρεσιακό Συ μβούλιο υπάλληλοι αναπλη ρού με- 
νοι σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κα¬ 
τά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2001, όπου υπάρχει η 
εγγεγραμμένη η σχετική πίστωση, ο οποίος ενισχύεται 
από τους ΚΑΠ, τροφεία κ.λ.π. Εφ’ όσον προσληφθούν 
όλοι και για τα επόμενα οικονομικά έτη το ύψος της δα¬ 
πάνης δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Ο αριθμός των θέσεων του κλάδου ΤΕ 9 Βρεφονηπιο¬ 
κομίας είναι ανάλογος με τον αριθμό των παιδιών. 

Ο Διευθυντής του Παιδικού Σταθμού δεν αναλαμβάνει 
τάξη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παλλήνη, 20 Δεκεμβρίου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 21287 (4) 

Τροποποίηση των άρθρων 23 και 27 του Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας Διοίκησης και παροχών του ΚΑΦ Λιμένα Πα- 
τρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν.Δ. 532/70 περί Δ/κής Αποκ/σης σε συνδυασμό 
με το Β.Δ. 711/70 περί καθορισμού αρμοδιοτήτων Υπ. Ερ¬ 
γασίας. 

β) Του Π.Δ369/89 περί οργάνωσης Υπηρ. Εργασίας Νο¬ 
μαρχιών. 

γ) Του ισχύοντα Κανονισμού Λειτουργίας, Διοικήσεως 
και Παροχών του ΚΑΦ Λιμένος Πατρών. 

δ) Του Ν. 2503/97 για την οργάνωση κ.λπ. της Περιφέ¬ 
ρειας. 

2. Την αριθμ. 159/97 απόφαση του Γ.Γ. της ΠΔΕ για τη 
μεταβίβαση εξουσίας προς υπογραφή. 
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3. Το αρ. πρ. 1426/9.5.2001 πρακτικό συνεδρίασης της 
ΔΕ του ΚΑΦ Λιμένος Πατρών για την έγκριση αναπροσαρ¬ 
μογής ποσών αποζημίωσης κ.λπ. στους υπαλλήλους του. 

4. Το αρ. πρ.9302/19.6.2001 έγγραφό μας προς το Υπ. 
Εργασίας αναφορικά με το θέμα. 

5. Το αρ. πρ. 12370/1.11.2001 έγγραφο του Υπ. Εργα¬ 
σίας για το αντικείμενο του θέματος. 

6. Τηναρ. πρ. 18304/7.12.2000 προηγούμενη απόφαση 
μας για το ίδιο θέμα, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε το αριθμ. 1426/9.5.2001 πρακτικό συνε¬ 
δρίασης της ΔΕ του ΚΑΦ Λιμένος Πατρών περί αναπρο¬ 
σαρμογής της εφάπαξ αποζημίωσης και των εξόδων κη¬ 
δείας των Φορτ/των - κομιστών και υπαλλήλων που υπά¬ 
γονται σ’ αυτότροποπιούντες το άρθρο 23 παρ. 1 εδαφ. 1 
και 27του ισχύοντος Κανονισμού λειτουργίας, διοίκησης 
και παροχών του ΚΑΦ Λιμένος Πατρών, ώστε τα αναφε- 
ρόμενα ποσά αναπροσαρμοσθούν ως εξής: 

1. Η εφάπαξ αποζημίωση των φορτ/τών - κομιστών Τε¬ 
λωνείου και υπαλλήλων του ΚΑΦ Λιμένος Πατρών ανα¬ 
προσαρμόζεται από το Δεκέμβριο 2001 και εφεξής κατά 
5% ποσοστό (πέντε τοις εκατό) μη δυναμένουτου ανωτά- 
του ορίου να υπερβαίνει το ποσό των δεκαέξι εκατομμυ¬ 
ρίων, οκτακόσιων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων και εξήντα 
δρχ. (16.864.060). 

Η προαναφερόμενη ποσοστιαία αύξηση θα υπολογι- 
σθεί και στα επιμέρους ισχύοντα κλιμάκια. 

2. Το βοήθημα για έξοδα κηδείας των φρτ/τών του ΚΑΦ 
Λιμένος Πατρών να καταβάλλεται μέχρι του ποσού του 
ενός εκατομμυρίου , εκατόν δεκαεννέα χιλιάδων καιτρια- 
νταοκτώ (1.119.038) δρχ. από τη δημοσίευση της απόφα¬ 
σης αυτής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 14 Δεκεμβρίου 2001 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΑΜΑΛΙΑ ΚΟΥΛΗ 

- ♦ - 

Αριθ. 20500 (5) 

Συγχώνευση Νομικών Προσώπων του Δήμου Τρικκαίων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107 Α') «Διοίκηση 
Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2539/97. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 203 παρ. 6του Π.Δ. 410/95 
(ΦΕΚ 231 Τ.Α'). 

4. Την αριθμ. 2106/10.5.2001 απόφαση για εξουσιοδό¬ 
τηση υπογραφής στον Δ/ντή της υπηρεσίας μας με εντο¬ 
λή Γ.Γ.Π.Θ. (ΦΕΚ 597 τ.Β721.5.2001). 

5. Την αριθμ. 321/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Τρικκαίων με την οποία εγκρίνειτην συγχώνευση 
των Νομικών Προσώπων του Δήμου ΚΑΠΗ Α, Β, Γ, Δ, του 
Δήμου Τρικκαίων σε ενιαίο Νομικό Πρόσωπο με την επω¬ 
νυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ». 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Ν. 1158/85 το 
οποίο προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και την 
αριθμ. 550/1/7.10.92 εγκύκλιο της Γραμματείας του 
Υπουργικού Συμβουλίου. 

7. Τους σχετικούς φακέλους των Νομικών Προσώπων, 
αποφασίζουμε: 

1. Τη συγχώνευση των Νομικών Προσώπων ΚΑΠΗ Α, Β, 
Γ, Δ, του Δήμου Τρικκαίων, σε ενιαίο Νομικό Πρόσωπο του 
Δήμου Τρικκαίων με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ». 

2. Σκοπός του ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ είναι: 

Η δημιουργία της απαραίτητης δομής για την ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών που αφορούν την 
υλοποίηση Πολιτικώντου Δήμου Τρικκαίωνπροςτους αν¬ 
θρώπους της τρίτης Ηλικίας για: 

α) Την πρόληψη Βιολογικών, Ψυχολογικών και Κοινωνι¬ 
κών προβλημάτων των Ηλικιωμένων. 

β) Την παραμονή των ηλικιωμένων ως αυτόνομα ισότιμα 
και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου. 

γ) Την ενημέρωση, συνεργασία και ευαισθητοποίηση 
των Δημοτών και των ειδικών φορέων για τα προβλήματα 
και τις ανάγκες των Ηλικιωμένων. 

δ) Την έρευνα και μελέτη για την υλοποίηση χρήσεων 
υποστήριξης των ανθρώπων της Τρίτης Ηλικίας. 

ε) Την αδελφοποίηση με ΚΑΠΗ ή ομοειδείς φορείς του 
εσωτερικού και εξωτερικού με στόχο τη μεταφορά τεχνο¬ 
γνωσίας και εμπειρίας σε θέματα υποστήριξης Ηλικιωμέ¬ 
νων. 

3. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α. Η επιχορήγηση από το Δήμο Τρικκαίων 
β. Η επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή από το Κράτος ή 
τους Κρατικούς Φορείς. 

γ. Η επιχορήγηση ή χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊ¬ 
κή Ένωση. 

δ. Η επιχορήγηση ή χρηματοδότηση από Εθνικά ή Ευ¬ 
ρωπαϊκά Προγράμματα. 

ε. Κάθε είδους συνδρομές εισφορές, δωρεές και κλη¬ 
ροδοσίες από ιδιώτες ή Νομικά Πρόσωπα. 

στ. Κάθε είδους εισπράξεις από τη διάθεση προϊόντων 
και υπηρεσιών από το ΚΑΠΗ. 
ζ. Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
η. Πρόσοδοι από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

4. Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι: 

Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσίατων Α, Β, Γ, Δ, ΚΑΠΗ 
του Δήμου Τρικκαίων. 

5. Έδρα του Νομικού Προσώπου. 

Έδρα του ΚΑΠΗ του Δήμου Τρικκαίων ορίζεται το κτι- 
ριακό συγκρότημα με διεύθυνση ΟΜΗΡΟΥ 6 Τρίκαλα. 

6. Διοίκηση του Νομικού Προσώπου 

Το συνιστώμενο Νομικό Πρόσωπο θα διοικείται από Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο το οποίο ορίζεται με απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου. 

7. Οι θέσεις του προσωπικού που υπηρετεί στα συγχω- 
νευόμενα Νομικά Πρόσωπα μεταφέρονται στο νέο Νομι¬ 
κό Πρόσωπο. 

Στις θέσεις αυτές με απόφαση του Δ.Σ. εντάσσεται το 
προσωπικό με την ίδια σχέση με την οποία υπηρετούσε 
στα συγχωνευόμενα Νομικά Πρόσωπα. 

8. Το νέο Νομικό Πρόσωπο στο οποίο συγχωνεύθηκαν 
τα άλλα υποκαθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς καμιά άλ¬ 
λη διατύπωση, σε όλα εν γένειτα δικαιώματα και τις υπο¬ 
χρεώσεις των συγχωνευθέντων νομικών προσώπων εξο- 
μοιούμενο με καθολικό διάδοχο. 
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9. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δικαστήρια 
και σε κάθε Δημόσια Αρχή από τον Πρόεδρο αυτού ή τον 
νόμιμο αναπληρωτή του (Αντιπρόεδρο). 

10. Το Νομικό Πρόσωπο φέρει σφραγίδα με την επωνυ¬ 
μία κυκλικά «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ 
ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» και στο εσωτερικό απεικονίζει δύο (2) αν¬ 
θρώπους της τρίτης ηλικίας (άνδρα - γυναίκα). 

11. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Νομικού Προσώπου ύψους 
120.000.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 20 Δεκεμβρίου 2001 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 

Ο Διευθυντής Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διεύθυνσης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΤΣΑΓΙΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 34516 (6) 

Υπέρβαση του ανωτάτου ορίου των 120 ημερών κίνησης 
εκτός έδρας για υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών Ν.Α. Κιλκίς. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Ν. 2685/1999 «Κάλυψη δαπανών μετακινουμέ- 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις». 

β. Του άρθρου 25 παραγρ. 6 του Ν. 2738/99 «Συλλογι¬ 
κές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποι¬ 
ήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

γ. Του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση,οργάνωση στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις.» 

2. Τηναριθμ. 6165/5.3.2001 απόφασή μας με την οποία 
καθορίσθηκε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν 


στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Περιφέρειας όπως 
συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. 

3. Το αριθμ 121/17.9.2001 έγγραφο της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Κιλκίς- Γ ραφείο Νομάρχη, μετο οποίο μας 
εστάλη το αριθμΤ5986οικ/17.9.2001 έγγραφο της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών αναφορικά με την αύξηση του ανω¬ 
τάτου ορίου των 120 ημερών κίνησης εκτός έδρας για 
τους μηχανικούς του Τμήματος Μελετών και κατασκευ¬ 
ών,δεδομένου ότι λόγω έναρξης υλοποίησης του Γ' ΚΠΣ 
υπάρχει αυξημένη ανάγκη εκτός έδρας μετακινήσεων 
των ανωτέρω υπαλλήλων για την σύνταξη μελετών αλλά 
και την επίβλεψη έργων που έχουν προενταχθεί και ήδη 
κατασκευάζονται. Πέραν αυτού η Δ/νση Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών υλοποιεί ένα μεγάλο αριθμό μικρότερων έργων με 
εθνική Σηματοδότηση για την άρτια εκτέλεση των οποίων 
απαιτείται αυξημένος αριθμός μετακινήσεων των υπαλ¬ 
λήλων της. 

4. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την 
απόφαση αυτή δαπάνης δεν μπορεί να προβλεφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Αυξάνουμε τα ανώτατα όρια του αριθμού ημερών εκτός 
έδρας πέραν αυτών που εγκρίθηκαν με την κατά τα ανω¬ 
τέρω απόφαση μας στους υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κιλκίς 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της πα¬ 
ρούσας απόφασης ως κατωτέρω: 

ΜΗΧ/ΚΟΙ Τμήματος Μελετών και κατασκευών 60 ημέ¬ 
ρες. 

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί από την εφαρμογή της 
απόφασής μας αυτής θα βαρύνει τις πιστώσεις του προ¬ 
ϋπολογισμού της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κιλκίς, 
στον οποίο έχει γίνει η σχετική πρόβλεψη καθώς και τα 
ενάριθμα έργα δημοσίων επενδύσεων όπου προβλέπεται 
από τις κείμενες διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Οκτωβρίου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας κ.α.α. 

Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜ. ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




